KNIPEX Quality - Made in Germany

KNIPEX ist der fihrende Hersteller von Zangen fur professionelle Anwender in aller Welt.

Mit Gber 1.500 Beschaftigten in Wuppertal entwickeln und fertigen wir Losungen fur effektives, leichtes und
sicheres Arbeiten. Wir sind seit 140 Jahren ein unabhangiges Familienunternehmen. Hohe Qualitat und
Leistungsfahigkeit, standige Verbesserung und die Orientierung an menschlichen Werten sind Grundlagen
unseres Handelns.

Zur Verstarkung suchen wir Sie zum nachstmaglichen Zeitpunkt fliir unseren Standort in Wuppertal als:

Techniker oder Meister als Technischer Ausbilder
(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Verantwortliche Planung und Durchfihrung von Lern- und QualifizierungsmafRnahmen fur die gewerblich-
technische Ausbildung

e Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen nach modernen padagogischen Konzepten gemaf3
Ausbildungsrahmenplan

e Zusammenarbeit mit allen beteiligten Schnittstellen im Ausbildungsprozess sowie mit externen
Kooperationspartnern

e Forderung der Fach-, Methoden,- Selbst- und Sozialkompetenzen unserer Auszubildenden

e Mitarbeit im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens sowie bei MalBnahmen des
Ausbildungsmarketings, z.B. Messen, Schulbesuche

¢ Integration der Auszubildenden in die betrieblichen Ablaufe

Ihr Profil:

e Abgeschlossene technische Ausbildung und Weiterbildung, z.B. zum Techniker (m/w/d), Meister (m/w/d)
oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erfolgreich abgelegte Ausbildereignungspriufung (AEVO) notwendig

e Erste Berufserfahrung in der Aus- und Weiterbildung winschenswert sowie erste fachliche Fihrungs-
oder Projektverantwortung

e Gute Kenntnisse in den Bereichen CNC-Frasen und Drehen sowie Anwenderkenntnisse in einem 3D-CAD
Programm

e Erfahrung in der Gestaltung von Lernprozessen, idealerweise mit modernen Lernformaten, wie z.B. E-
Learning

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Freude am Umgang mit Menschen und eine ausgepragte soziale
Kompetenz



Ihre Vorteile:

Grol3er Gestaltungsspielraum und spannendes Umfeld bei einem innovativen Mittelstandler
Attraktive Sozialleistungen, z. B. Betriebskindergarten, Gesundheitsprogramm und Firmenkantine
RegelmaRige interne und externe Weiterbildungsmaglichkeiten

Hohe Wertschatzung auf allen Ebenen und kollegiales Betriebsklima

Nachhaltiges und verantwortungsvolles Wirtschaften als aktiver Beitrag zum Gemeinwohl
Mitarbeit in einem zukunftsorientierten Familienunternehmen mit Tarifbindung

Sie sind interessiert an dieser spannenden Aufgabe? Dann bewerben Sie sich bitte digital.
Wir freuen uns auf |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres moglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an



